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1. 适用范围

1.1 本规则用于规范荣南认证中心有限公司(以下简称“本机构”或 RNCC)依据

相关标准在中国境内开展的反贿赂管理体系认证活动。

1.2 本规则依据认证认可相关法律法规，结合相关技术标准，对反贿赂管理体系

认证实施过程作出具体规定，明确本机构对认证过程的管理责任，保证反贿赂管

理体系认证活动的规范、有效。

1.3 本规则是本机构在认证活动中的基本要求，所有认证人员在认证活动中应遵

守本规则。

1.4 本规则覆盖可颁发的证书包括：反贿赂管理体系认证证书。

2. 认证依据

ISO 37001:2025 《反贿赂管理体系 要求及使用指南》

3. 对认证人员的基本要求

3.1 审核人员应具有 CCAA 注册人员资格。

3.2 认证人员应经过 ISO 37001《反贿赂管理体系 要求及使用指南》的培训；审

核人员应经评价具备审核反贿赂管理体系的能力。

3.3 认证人员应当遵守与从业相关的法律法规，对认证活动及相关认证记录、认

证审核报告的真实性承担相应的法律责任。

4. 初次认证程序

4.1 认证申请

认证机构应向申请认证的组织（以下简称申请组织）至少公开以下信息：

1）可开展认证业务的范围，以及获得认可的情况。
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III

引 言

贿赂是一种普遍存在的现象，它引发了严重的社会、道德、经济和政治疑虑，破坏了良好

治理，阻碍了发展，并扭曲了竞争。贿赂侵蚀了正义，损害了人权，是缓解贫困的障碍。它还

增加了商业活动的成本，给商业交易带来了不确定性，提高了商品和服务的价格，降低了产品

和服务的质量，这可能导致生命和财产的损失，破坏对机构的信任，并干扰市场的公平和高效

运行。

政府已经通过国际协议（如《经济合作与发展组织关于在国际商业交易中打击贿赂外国公

职人员的公约》[19] 和《联合国反腐败公约》 [18]）以及国家法律，在解决贿赂问题方面取

得了进展。在大多数司法管辖区，个人从事贿赂行为是违法的，并且有一种日益增长的趋势是，

使组织以及个人都对贿赂行为承担责任。

然而，仅靠法律并不足以解决这个问题。组织有责任积极主动地参与打击贿赂。这可以通

过反贿赂管理体系来实现，本标准旨在提供这样的管理体系，并通过领导层的承诺来建立诚信、

透明、开放和合规的文化。组织的文化性质对于反贿赂管理体系的成功或失败至关重要。

一个管理良好的组织应有一项合规政策，并由适当的管理体系支持，以协助其履行法律义

务和对诚信的承诺。反贿赂方针是整体合规政策的一个组成部分。反贿赂方针及其支持的管理

体系有助于组织避免或减轻涉及贿赂的成本、风险和损害，促进商业交易中的信任和信心，并

提升其声誉。

本标准反映了国际良好实践，可在所有司法管辖区使用。它适用于所有部门的小型、中型

和大型组织，包括公共部门、私营部门和非营利部门。组织面临的贿赂风险因多种因素而异，

如组织的规模、组织运营的地点和部门，以及组织活动的性质、规模和复杂性。本标准规定了

组织根据其所面临的贿赂风险，实施合理且相称的政策、程序和控制措施。附件 A提供了实施

本标准要求的指导。

符合本标准并不能保证组织没有发生或将来不会发生贿赂行为，因为完全消除贿赂风险是

不可能的。然而，本标准可以帮助组织实施旨在预防、检测和应对贿赂的合理且相称的措施。

本标准可以与其他管理体系标准（如 ISO 9001、ISO 14001、ISO/IEC 27001、ISO 37301

和 ISO 37002）和管理标准（如 ISO 26000 和 ISO 31000）结合使用。

关于组织治理的指导在 ISO 37000 中进行了规定，而一般合规管理体系的要求在 ISO 37301

中进行了规定。
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反贿赂管理体系——要求及使用指南

1 范围

本标准规定了建立、实施、保持、评审和改进反贿赂管理体系的要求，并提供了相关指导。

该体系可以独立存在，也可以融入整体管理体系中。本标准涉及组织活动相关的以下方面：

—— 公共部门、私营部门和非营利部门的贿赂；

—— 组织的贿赂行为；

—— 组织人员代表组织或为了组织利益而进行的贿赂；

—— 组织商业伙伴代表组织或为了组织利益而进行的贿赂；

—— 对组织的贿赂；

—— 与组织活动相关的对组织人员的贿赂；

—— 与组织活动相关的对组织商业伙伴的贿赂；

—— 直接和间接贿赂（例如，通过第三方或由第三方提供或接受的贿赂）。

本标准仅适用于贿赂问题。它规定了要求，并为旨在帮助组织预防、检测和应对贿赂，以

及遵守适用于其活动的反贿赂法律和自愿承诺的管理体系提供了指导。

本标准的要求是通用的，旨在适用于所有组织（或组织的一部分），无论其类型、规模和

活动性质如何，也无论其属于公共部门、私营部门还是非营利部门。这些要求的适用程度取决

于 4.1、4.2 和 4.5 中指定的因素。

注 1：见 A.2 以获取指导。

注 2：组织为防止、检测和减轻自身贿赂风险所需的措施，可能与用于防止、检测和应对对组织（或其

人员或代表组织行事的商业伙伴）的贿赂的措施不同。见 A.8 以获取指导。

2 规范性引用文件

本标准中无规范性引用文件。

3 术语和定义

以下术语和定义适用于本标准。

ISO（国际标准化组织）和 IEC（国际电工委员会）维护用于标准化的术语数据库，其访

问地址如下：
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—— ISO 在线浏览平台：https://www.iso.org/obp

—— IEC Electropedia：https://www.electropedia.org/

3.1

贿赂 bribery

提供、承诺、给予、接受或索取任何价值的不当利益（无论是财务的或非财务的），无论

地点如何，直接或间接地违反适用法律，以此作为引诱或奖励，促使个人就其职责绩效（3.16）

采取或不采取行动。

注 1：上述为一般定义。“贿赂”一词的含义由适用于组织（3.2）的反贿赂法律和由组织设计的反贿赂管

理体系（3.5）进行具体规定。

3.2

组织 organization

为实现其目标（3.11），具有自身职责、权限和相互关系的个人或一群人。

注 1：组织的概念包括但不限于个体经营者、公司、集团、商行、企事业单位、行政机构、合伙企业、慈善

机构或研究机构，或其部分或组合，无论是否具有法人资格，无论公立还是私立。

注 2：如果组织是更大实体的一部分，则“组织”一词仅指处于反贿赂管理体系（3.5）范围内的该更大实

体的一部分。

3.3

相关方（推荐术语）interested party

利益相关者（认可术语）stakeholder

能够影响、被影响或自认为受到某个决定或活动影响的个人或组织（3.2）。

注 1：相关方可以是组织内部的或外部的。

3.4

要求 requirement

明确表述的、必须履行的需求。

注 1：ISO 管理体系标准中“要求”的核心定义是“明确表述的、通常隐含的或必须履行的需求或期望”。

在反贿赂管理的背景下，“通常隐含的要求”不适用。

注 2：“通常隐含”意味着对于组织（3.2）和相关方（3.3）而言，所考虑的需求或期望是习惯或常见做法

所隐含的。

注 3：规定的要求是明确表述的，例如在成文信息（3.14）中。



如您需获取上述认证规则全文及对应认证依据的全文，可通过以下方式联

系 RNCC 获取。

联系电话：0871-63517098

邮箱：rnccyn@163.com
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